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MNOJIOXKEHUE

00 0011eM COOpaHHH MYHHIIHIIAJbHOIO AOLIKO0JBHOI0 00pa3oBaTeIbHOI0
oroaxeTHOr0 yupexnenus «lerckunii cax «Pomamka» ¢. YroabHoe

1 O0mue monoKeHNs
LL Hacrosnmee TOJIOXKECHUE pazpaboTaHo bty i MYHULMIATEHOTO JIOIIKOJIEHOTO
aBTOHOMHOIO 00pasoBareNlbHOro yupexnenus «Jlerckuii can «Pomamka» c. YronbHoe (namee —
Vupexnenue) B coorBercTBun ¢ OenepanbHbM 3akoHOM 0T 29 nekabpsa 2012 r. Ne 273-®3 «O6
ob6pazoBannu B Poccuiickoit ®enepaumy, Y CTaBoM Y UpEKICHHUS.
1.2. OOee coOparre YUIpe)KIeHHsI OCYIIECTRIIIET 00ILEE PyKOBOZICTBO Y UPEIKICHUEM.
1.3. OGimee coOpaH¥e MpeACTaBIIseT NOJIHOMOYHMS TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA.
1.4. OG1ee cobparHue BO3IMIABISIETCS IIpeZiceaTeNieM o0Iero coopaHms,
1.5. Pemenus oOmmero coOpaHusi YUpexICHHWs, NPHHATHIE B IIpeleiiax €ro IIOJIHOMOYMH U B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATENILCTBOM, OOs3aTeIbHBI ISl UCIIONHEHUsS aIMUHHCTpalMed, BCEMH
YJIeHaMH KOJJIEKTHBA.
1.6. Vi3sMeHenMs ¥ JIONOJHEHHS. B HACTOSIIIIEe TOJI0KeHHe BHOcsITest O0mmM coOpaHieM U IPUHAMAROTCS
Ha €ro 3ace/IaHMH.
1.7. Cpok JaHHOrO MOJIOXKeHus He orpaHudeH. [lonoxenne IeHCTByeT N0 MPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3a7a4yn O6mero codopanus
2.1. OGmiee coOpaHue COIEHCTBYET OCYILECTBIICHHIO YNPABJICHUECKMX HA4asl, Pa3BUTHIO MHMIIMATUBEI
TPYHOBOIO KOJUIEKTHBA.
2.2. O61uee cobparye peam3yeT MpaBo Ha CAMOCTOSITENILHOCTD Y UPEIKICHHS B PEILECHAN BOIPOCOB,
CTOCOOCTBYIOIMX ~ ONTUMAIBHOM —OpraHM3alfyl  00pa3oBaTeNbHOIO mporiecca M - (huHaHCOBO-
XO3STCTBEHHOM J€ATEIBbHOCTH.
23. O6mee coOpaHHe CONEHCTBYeT DACIIMPEHMIO KOJUISTHATBHBIX, IEMOKpaTHYeCKHX (hopm
YIIPaBJIEHKs ¥ BOIUTOLIEHUS B )KH3HB FOCYJapCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IIPUHIIUIIOB.

3. ®Oyuxuun O6mero codpanus
3. 1. O6ree coOpanwe:
¢ 00CYXIaeT U PeKOMEHIYeT K YTBEP)KACHHIO IPOEKT KOJUIEKTMBHOIO JOTOBOpA, MpaBHIia
BHYTPEHHEr0 TPYINOBOTO pacropsiika, rpagukd paGoTel, rpadHKd OTIYCKOB PaOOTHHUKOB
VYypexnenus;
€ paccMarpuBaeT, OOCY)KIAaeT M PEKOMEHIYeT K YTBEP)KICHHIO MPOrpamMMy pasBHUTHS
VupexIeHus; paccMaTpiBaeT, 00CYKIaeT U PEKOMEHIYET K YTBEPIKICHHMIO MPOEKT IOAOBOIO
IUIaHa Y YpeKICHHUS;
€ BHOCHT M3MEHEHHS U JIOTOJIHEHHS B Y CTaB Y UpesKACHUs, APYTHe JIOKAJIbHBIE aKThI,





  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 
  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 
  заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
  заслушивает отчеты о работе заведующего и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
  при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения:
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4.
Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
  участвовать в управлении Учреждением;
  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и  государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
 при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.
Организация управления Общим собранием
5.1.    В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2.    На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.    Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.    Председатель Общего собрания:
 
  организует деятельность Общего собрания;
  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
  организует подготовку и проведение заседания;
  определяет повестку дня;
  контролирует выполнение решений.
5.5.    Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.    Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.    Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.    Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 %  присутствующих.
5.9.    Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива
Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — педагогическим советом, родительским комитетом, наблюдательным советом:
  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического  совета, родительского комитета, наблюдательного совета Учреждения;
  представление на ознакомление педагогическому совету, родительскому комитету, наблюдательному совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического  совета, родительского комитета, наблюдательного совета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8.Делопроизводство Общего собрания
8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.    В книге протоколов фиксируются:
 
  дата проведения;
  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
  приглашенные (ФИО, должность);
  повестка дня;
  ход обсуждения вопросов;
 
  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
  решение.
 
8.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4.    Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
